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6частньтй в.в.
и11\,|циаль1

(1{ЁЁ работолателя)

1 02670 1 43 0б2 3
(огРн работодателя)

31.30
(код основного вида экономической деятельности по Ф(93А)

!{леньт комиосии по проведени1о специатьной нки условийтрула:

отчвт
о г1ровед ен|4и сп ециа-]1ьной оценки услов ий тру Аа в

Ф бще с тпв о с о ер аншч е нн о й о тпв еупс тпее нн о стпрто " [{о нко р 0 "
(полное наименование работоАателя)

2]401], е. €моленск, ул. 14нёустпрцальная' ё.=9А
-__1место нахождения и осуществлени-'! деятольности работолателя)

|охряков А.Р. ё6.'ё8 2с'с?,
Ф.и'о.

[{авлов Б.[{.

(оньтптко €.Б.

йатвеев А.Ё.

Бондарева ?.Б._-__-_-_-_--_-_ йи]Ф---
Фелоров дд,-

-
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(дата)
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(дата)
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[/6, с,?- 2с9у 7, '

1[|урь:кин А.в. с4{}'? / /



€оюз ''€моленокая 1оргово-промь!1пленнаялалата'' Регистрационньтй номер - 2940 от 06.06.201з
да,регистрационнътйкомерзаписиврееФреорганизаций,проводящпхспециальнуюоценкуусловиитуда,

Регистоаттионньтй номео аттестата аккоелуттации А\ /1ата получения .[ата окончания

Росс к{].0001.21Ал18 |з.03.2о1з 13.03.2018

3Акл}очшнив экспшРтА
по результатам специальной оценки условий труда

ш9 75/ил 06.07.2017
@__-_-----]дш)-

1. Ёа основании:
- Федерального закона Российской Федерации ш 426-Фз ''Ф специальной оценке условий труда'',
- приказа 1\:1интрула России ]\]:33н от 24.01'2о14г кФб утверждении методики проведения опециальной
оценки условий труда, 1{лассификатора вреднь1х и (или) опаснь!х производственнь!х факторов' формьт
отчета о проведении специ'1льной оценкиусловий труда и инотрукции по её заполненито),
- приказа <Фб организациии проведенииолециальной оценкиусловийтруда) ]\ъ 4-от120|7 от26.04.2017
проведена специ'ш!ьн€ш оценка условий труда совместно с работодателем:

п1во с ншченной "[{он ": А оленск

1н0усупршальная, ё. 9А

2. Аля проведени'{ специ'1льной оценки условий тР}да по договору !'{э 75|А| от 26.04.2017 привлек!1лась

организация, проводяща'{ специальну}о оценку уоловий труда:
€отоз нная пала/па": 214000. Бакуншн

Реешспрашшонньтй нолсер - 2940 оп 06.06.20]3
и эксперт(ьт) организации' проводящей специальну}о оценку условий труда:

[{раснокутпскшй А. А. : Боршсов €. А.

3. Результат проведения специ,1льной оценки условий тР}да (соут).
3.1.1{оличество рабоних мест' на которь!х проведена (Ф!|: 37
3.2. Рабочие места, подле}(ащие дек.]тарировани}о :

Рабочие места, на которь!х вреднь1е факторьт не идентифицировань|:

Фупсупстпвуютп

Рабочие меота' на которь1х вреднь|е факторьт не вьш{влень! по результатам соут (оптимальнь|е или
допустимь{е уоловия труда) :

6. 4нэюенео-тпехнолое (] чел'):
7- йастпеп (/ чел ):

8. !!оёсобньтй оабочшй (1 чел.):
9А. (лесапь-пел1онп1ншк (] чел.)
/0А оА)- (п-есапь-пе74.онп1ншк (/ чел.):

11А 0А. €лесаоь-ое74он7пн11к 0 чел.):
12А (9А). €лесаоь-релпонтпнсдк (] чел.):
]3А (9А.)' €лесарь'релцонтпнцк (] чел.'\;

14А (9А'). (лесарь-релсонупншк (] чел.|;
] 5А (9А)' €лесарь-оемонупншк (] чел.\;
] 6А. €лесарь лсеханосборочньтх работп (] чел.):
]7А (]6А|. (лесарь лцеханосборочньтх рабоуп (] чел.);
]8А (]6А). (лесаоь ллеханосбо0очнь!х оабоуп (] чел.):
2б. 0оёсобньтй рабочцй (]3 че.т.)"

2 8'''{{лаёовщшк (4 чел. \ ;

29. []ачальншк оупёела,(] чел.):
30. €пеццалцсуп по лоешстпьске на тпранспорупе (] чел.):
3]. Ёача.тьншк оупёе-ца (] че:т.\''

(,ц.\ из2



7. Ра6очшй по комплексн шшшс

оптим!ш1ьнь1ми и догустимь|ми услови'{ми труда: ]9
вреднь1ми и опаснь|ми условиями труда: ] 8

-).-).

з.4'
3.5.

1{оличество
(оличество

рабоних мест с

рабоних мест с
5. Бьтявленнь1е вредньте и (или) опаснь1е п ньте фактооь| на основе измерений и оценок

Ёаименование вредного и (или) опасного производственного фактора (ол-во рабочих мест

Биологический 1

1пум 1

1ях<есть тоуда 11

4. Результать! специ:!.льной оценки уоловий щуда предотавлень| в:

- картах €Ф]/1;
- протоколах оценок и измерений ФБ|{Ф;
_ сводной ведомооти результатов соут.

5. |{о результатам опеци.ш1ьной оценки уоловийтруда разработан перечень рекомендуемь1х мероприятий по

улуч1пени1о условий труда для 8 рабоних мест.

6. Рассмощев результать1 специ:!г|ьной оценки условий труда, эксперт зак.,|}очил:

1) снитать работу по €Ф)/1 завертпенной;
2) перенень рекомендуемь!х мероприятий по улуч1пенито условий труда передать для утвер)кдения
работодателто.
.{ополнительнь!е предло)кени'т эксперта: отсутству1от. /

3ксперт(ьх) по

____1мврешре

экспсртов)

--06 в рсестре

экспертов)

проведеник) специальнои оценки
Руководитель !ентра соут

3ксперт !]егпра соутщ

}(оаснокутский А.А.
ш'ш''

(щ.2из2
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